Лист оценки эффективности (качества) работы 

(по итогам второго полугодия 2012 г.)
___педагога-психолога  Регионального социопсихологического центра
____________________ _________________
	№ п/п
	Наименование критерия

(количество определяется Положением о распределении стимулирующих выплат)


	Коли

чество

баллов


	Само-оценка (балл)
	Оценка экспертной группы ОУ (балл)

	1.
	Наличие авторских публикаций по распространению психолого-педагогического (научного) опыта в профессиональном сообществе:

1 балл – на муниципальном (территориальном ) уровне  

2 балла – на региональном уровне;

3 балла – на Всероссийском уровне;
	1-3
	
	

	2.
	Разработка и внедрение авторской (компилятивной) образовательной программы:

1 балл – на уровне учреждения;

2 балла – на муниципальном (территориальном) уровне 
	1-2
	
	

	3.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников (доля детей с положительной динамикой):

1 б – от 50 до 70%;

2 б – более 70%
	1-2
	
	

	4.
	Разработка индивидуальных программ развития учащихся, воспитанников

1 балл – 1-3 программы;

2 балла – 4 - 6 программ;
3 балла – свыше 6 программ
	1-3
	
	

	5.
	Результаты участия педагога-психолога в конкурсах профессионального мастерства:

1 балл – на муниципальном или уровне территориального управления;

2 балла – призовое место на муниципальном уровне;

3 балла – участие на региональном уровне + призовое место на муниципальном уровне;

4 балла – призовое  место на региональном уровне;

5 баллов – участие на всероссийском уровне;

6 баллов – призовое место на всероссийском уровне.
	1-6
	
	

	6.
	Проведение педагогом-психологом мастер-классов, презентаций, выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.:

1 балл – на муниципальном (территориальном) уровне;

2 балла – на региональном уровне;

3 балла – на Всероссийском  уровне
	1-3
	
	

	7.
	Научное руководство учащихся в практических конференциях по психологии, педагогике, социальной педагогике, социологии:

1 балл – участие на уровне образовательного учреждения;

2 балла – участие на муниципальном (территориальном) уровне;

3 балла – участие на региональном уровне;


	     1-3
	
	

	8.
	Освоение программы повышения квалификации (плановое и внеплановое) педагогом-психологом по профилю профессиональной деятельности (за отчетный период):

1 балл – 36 часов;

2 балла – 72 часа;

3 балла – более 100 часов
	1-3
	
	

	9.
	Участие в  общественно-профессиональных организация (объединениях)

1 балл – членство в общественно-профессиональных организациях (объединениях); 

2 балла – активное участие в общественно-профессиональных организациях (объединениях) на уровне ОУ, муниципальном, региональном;  

3 балла – активное участие в общественно-профессиональных организациях (объединениях) на российском (международном) уровне
	1-3
	
	

	10.
	Отсутствие претензий и наличие положительных отзывов и предложений о поощрении педагога-психолога от администрации ОУ, заключившей с центром договор о сотрудничестве
	1
	
	

	11.
	Дополнительные баллы (начисляются за выполнение экстренных заданий министерства образования и науки, выполнение внеплановых заданий учреждения, а также за наличие более чем одного показатель по конкретному критерию) – не более 5 баллов
	1-5
	
	

	
	ИТОГО


	11-34
	
	


 (Ф.И.О.)

Подпись работника: ________________________________ /_____________________/

                                                                                                                        Ф.И.О.

Подпись представителя экспертной группы _____________________ /________________/

                                                                                                                                     Ф.И.О.

Дата заполнения:      ____________

Подпись вышестоящего руководителя: ________________________ /_________________/

                                                                                                                                  Ф.И.О.

Дата заполнения:    _______________

МП

