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I. Общие положения 

 

1.1. Положение об Учѐном совете Государственного образовательного учре-

ждения дополнительного профессионального образования (повышения ква-

лификации) специалистов: центра  повышения квалификации – «Региональ-

ного социопсихологического центра» (далее – Положения) регламентирует 

порядок избрания, полномочий и обязанностей членов Учѐного совета Ре-

гионального социопсихологического центра. 

1.2. Учѐный совет Государственного образовательного учреждения дополни-

тельного профессионального образования (повышения квалификации) спе-

циалистов: центра  повышения квалификации – «Регионального социопсихо-

логического центра» (далее – Учѐный совет Регионального социопсихологи-

ческого центра) – выборный представительный орган, осуществляющий об-

щее руководство Региональным социопсихологическим центром. 

 1.3. Деятельность Учѐного совета Регионального социопсихологического 

центра регламентируется: 

-  Законом РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (в ре-

дакции Федерального закона от13.01.1996 г. № 12-ФЗ); 

- Федеральным законом от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и 

послевузовском профессиональном образовании»; 

- Типовым Положением об образовательном учреждении дополнитель-

ного профессионального образования (повышения квалификации) спе-

циалистов  (утвержденным постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 26 июня 1995 г. № 610); 

- Положением о порядке присвоения ученых званий (утвержденным поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 29.03.2002 г. № 194); 

- Уставом Государственного образовательного учреждения допол-

нительного профессионального образования (повышения квалификации) 

специалистов:  центра повышения квалификации – «Регионального соци-

опсихологического центра». 

1.4. Учѐный Совет Регионального социопсихологического центра имеет сле-

дующие полномочия: 

- заслушивать отчеты Директора Регионального социопсихологического 

центра, его заместителей и руководителей подразделений, давать оценку 

их деятельности, формулировать рекомендации; 

- утверждать структуру Регионального социопсихологического центра, 

решать вопросы об еѐ изменении; 

- решать вопросы совершенствования управления Региональным социопси-

хологическим центром; 

- утверждать положения и локальные нормативные документы, регламен-

тирующие деятельность Регионального социопсихологического центра и 

его подразделений, функциональные обязанности по подразделениям; 

- определять основные направления научно-методической, учебно-

методической, издательской и социально-экономической деятельности 

Регионального социопсихологического центра; 

- утверждать планы научно-методического, учебно-методического и со-
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циально-экономического развития Регионального социопсихологического 

центра, его издательской деятельности; 

- рекомендовать к изданию редакционно-издательскому отделу Регио-

нального социопсихологического центра (далее – РИО) рукописи, подго-

товленные авторами как на бюджетной основе (в соответствии с заданием 

МОиН Самарской области), так и на основе внебюджетной (договорной) 

деятельности Регионального социопсихологического центра; 

- утверждать состав редакционно-издательского совета (далее – РИС); 

- заслушивать, обсуждать и утверждать отчѐты по выполнению задания 

МОиН Самарской области и других плановых видов деятельности, подготов-

ки и переподготовки педагогических и научных кадров, повышения ква-

лификации специалистов Регионального социопсихологического центра; 

- рассматривать вопросы создания (упразднения) факультетов, кафедр, 

лабораторий и других структурных подразделений Регионального соци-

опсихологического центра и вносить соответствующие предложения Ди-

ректору; 

- утверждать Положения о советах, отделах, отделениях и других струк-

турных подразделениях Регионального социопсихологического центра; 

- представлять работников Регионального социопсихологического центра  

к присвоению почѐтных званий по профессии, государственным наградам 

и т.п.; 

- рассматривать вопросы конкурсного отбора претендентов на должности 

профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников и руко-

водителей подразделений Регионального социопсихологического центра; 

- рассматривать вопросы представления к учѐным званиям профессора 

и/или доцента (по кафедре и/или по специальности) сотрудников Регио-

нального социопсихологического центра, имеющих соответствующие 

учѐные степени, стаж и опыт работы; 

- рассматривать вопросы о направлении сотрудников Регионального со-

циопсихологического центра в аспирантуру и/или в докторантуру; 

- утверждать научных руководителей аспирантов и соискателей; 

- заслушивать отчѐты аспирантов и соискателей учѐной степени о выпол-

нении ими научных исследований в соответствии с заявленной диссерта-

ционной темой; 

- рассматривать вопросы о предоставлении творческих отпусков; 

- избирать деканов факультетов и заведующих кафедрами; 

- утверждать план работы Учѐного совета на календарный год; 

- устанавливать формы и систему оплаты труда профессорско-

преподавательскому составу, научным сотрудникам, руководителям под-

разделений и иным работникам Регионального социопсихологического 

центра, размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего ха-

рактера. 

II. Численный состав и порядок делегирования в него представителей 

структурных подразделений 

2.1.  Количество членов Учѐного совета определяется Уставом Регионального 
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социопсихологического центра. 

2.2.  Учѐный совет Регионального социопсихологического центра избирается 

сроком на 5 лет. 

2.3.  Учѐный совет Регионального социопсихологического центра избирается 

из числа наиболее квалифицированных представителей профессорско-препо-

давательского состава, руководителей подразделений, научных сотрудников, дру-

гих категорий работников. 

2.4.  В состав Учѐного совета Регионального социопсихологического центра 

по должности входят Директор, являющийся председателем совета, заместите-

ли директора по научно-методической и учебно-методической работе. 

2.5.  Другие члены Учѐного совета Регионального социопсихологического 

центра избираются на Конференции представителей трудового коллектива Ре-

гионального социопсихологического центра (далее – Конференция). 

2.6.  Делегаты Конференции избираются собраниями трудовых коллективов под-

разделений Регионального социопсихологического центра. 

2.7.  Конференция считается правомочной, если для участия в ней приехало 

не менее 2/3 от избранных делегатов. 

2.8.  Осуществляется следующая процедура избрания членов Учѐного совета Ре-

гионального социопсихологического центра: 

 на собраниях трудовых коллективов подразделений Регионального со-

циопсихологического центра: 

- обсуждаются и предлагаются представители от подразделения (1 – 2 

кандидата в зависимости от численности сотрудников подразделения), 

рекомендуемые для избрания в состав учѐного совета (протоколирует-

ся), 

-  выбираются по 2 – 3 делегата (в зависимости от численности сотруд-

ников подразделения) на Конференцию по избранию нового состава 

учѐного совета (протоколируется); 

 на Учѐном совете: 

- проводится обсуждение выдвинутых кандидатур и формируется 

окончательный список кандидатов для поимѐнного тайного голосова-

ния на Конференции, 

- проводится открытое голосование списком по утверждению кандида-

тов нового состава учѐного совета, 

- обсуждаются и избираются делегаты Конференции от Учѐного совета 

(включая кандидатов в новый состав Учѐного совета), 

- делегируются полномочия председателю и учѐному секретарю старо-

го состава учѐного совета для участия в работе Конференции, 

- определяются сроки проведения Конференции; 

 на Конференции: 

- заслушивается отчѐт председателя или, по поручению председателя, 

учѐного секретаря о работе Учѐного совета за прошедший (от выборов 

до перевыборов) период, 

- обсуждаются поимѐнно кандидаты для избрания нового состава Учѐ-

ного совета; могут вноситься изменения в списочный состав кандида-

тов на избрание в члены Учѐного совета Регионального социопсихоло-
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гического центра, по предложению участников Конференции (решение 

принимается большинством голосов: 50% + 1 голос участников Конфе-

ренции), 

- обсуждается процедура голосования и подсчѐта голосов, 

- избирается счѐтная комиссия, 

- проводится поимѐнное тайное голосование, 

- счѐтная комиссия проводит подсчѐт голосов. Членами учѐного совета 

избираются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов, но не 

менее 50% от участников Конференции (при соблюдении численного 

состава, определяемого Уставом Регионального социопсихологическо-

го центра), 

- при прочих равных условиях преимуществом для избрания в состав 

Учѐного совета Регионального социопсихологического центра пользу-

ются кандидаты, имеющие учѐную степень и/или являющиеся руково-

дителями подразделений Регионального социопсихологического цен-

тра, 

- результаты работы счѐтной комиссии утверждаются открытым голо-

сованием и оформляются отдельным протоколом; 

 если из предложенных кандидатур по результатам голосования не про-

исходит формирование Учѐного совета Регионального социопсихологиче-

ского центра в полном составе, участники Конференции назначают второй 

тур голосования и составляют новый список для голосования из кандида-

тур, предложенных участниками Конференции (в соответствии с количест-

вом вакантных мест в составе Учѐного совета). Второй тур голосования 

может быть проведѐн в тот же день или перенесѐн на другой день, но на 

период не более 2-х недель от первого тура голосования; 

 для подсчѐта голосов 2-го тура голосования избирается счѐтная комис-

сия и составляется отдельный протокол; 

 в случае недоизбрания членов Учѐного совета по результатам 1-го тура 

и перенесения 2-го тура на новой срок, Учѐный совет начинает свою рабо-

ту в неполном составе; 

 председателем Учѐного совета становится Директор Регионального со-

циопсихологического центра (в соответствии с нормативно-правовыми до-

кументами), 

 председатель Учѐного совета назначает заместителя (одного из замес-

тителей директора) и учѐного секретаря (сотрудника Регионального соци-

опсихологического центра, имеющего учѐную степень и соответствующий 

опыт работы), 

 на основании решения Конференции и решения председателя Учѐного 

совета о назначении заместителя председателя и учѐного секретаря издаѐт-

ся приказ по Региональному социопсихологическому центру. 

2.9. Досрочные перевыборы членов Учѐного совета Регионального социоп-

сихологического центра могут проводиться по требованию не менее 50% его 

членов, а также в случаях, предусмотренных Уставом Регионального социоп-

сихологического центра и осуществляются в соответствии с описанной в на-

стоящем Положении процедурой. 



 

 

 

6 

2.10. Отзыв члена Учѐного совета Регионального социопсихологического 

центра осуществляется по требованию не менее 50 % его членов или Дирек-

тора Регионального социопсихологического центра и проводится решением 

Конференции представителей трудового коллектива Регионального социопси-

хологического центра в соответствии с описанной в настоящем Положении 

процедурой. 

2.11. В случае увольнения из Регионального социопсихологического центра  

члена Учѐного совета он автоматически выбывает из состава Учѐного совета. 

2.12. В случае временной нетрудоспособности члена Учѐного совета он мо-

жет быть освобождѐн от выполнения обязанностей по личному заявлению 

или в результате перевыборов состава Учѐного совета Регионального соци-

опсихологического центра. 

2.13. Выбывшие члены Учѐного совета замещаются новыми членами путѐм 

избрания на заседании Учѐного совета Регионального социопсихологическо-

го центра, по представлению собраний трудовых коллективов подразделений 

Регионального социопсихологического центра и результатам тайного по-

имѐнного голосования (большинством голосов, но при условии, что кандидат 

набирает не менее 2/3 голосов действительных членов Учѐного совета). 

2.14. За два месяца до истечения срока полномочий Учѐного совета Директор 

объявляет о выборах нового состава Учѐного совета. 

2.15. Вновь избранный состав Учѐного совета Регионального социопсихоло-

гического центра должен иметь ротацию членов не менее ¼ от прежнего со-

става (без учѐта назначаемых по должности Директора Регионального соци-

опсихологического центра и его заместителей по научно-методической и 

учебно-методической работе). 

2.16. Выборы нового состава Учѐного совета проводятся до истечения срока 

полномочий прежнего в соответствии с описанной в настоящем Положении 

процедурой. 

2.17. Свою работу Учѐный совет Регионального социопсихологического цен-

тра проводит в порядке, определяемом настоящим Положением, и планом, 

утверждаемым Учѐным советом.  

2.18. Решение о принятии Положения принимается открытым голосованием 

и оформляется протоколом. 

2.19. Деятельность Учѐного совета Регионального социопсихологического цен-

тра проводится по плану, разрабатываемому на календарный год. План работы, 

изменения и дополнения к нему рассматриваются и принимаются Учѐным со-

ветом Регионального социопсихологического центра большинством голосов 

от общего числа членов совета и вступают в силу с момента их принятия. 

2.20. Предложения об изменениях и дополнениях в План работы Учѐного совета 

Регионального социопсихологического центра вносятся членами совета в 

письменном виде. Вопрос об изменениях и дополнениях в плане работы Учѐно-

го совета Регионального социопсихологического центра включается в повест-

ку дня очередного его заседания. 
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III. Полномочия членов Учёного совета Регионального социопсихологиче-

ского центра 

3.1. Председателем Учѐного совета Регионального социопсихологического 

центра  по должности является Директор, заместителем председателя – один 

из заместителей директора (по научно-методической или по учебно-

методической работе). 

3.2. Председатель Учѐного совета Регионального социопсихологического 

центра (далее – Председатель): 

- разрабатывает проект плана работы Учѐного совета на календарный год; 

- утверждает повестку дня заседания Учѐного совета; 

- ведѐт заседание Учѐного совета; 

- подписывает решения Учѐного совета; 

- созывает внеочередное заседание Учѐного совета по своей инициативе 

или инициативе не менее 50% его членов; 

- представляет Учѐный совет Регионального социопсихологического цен-

тра во взаимоотношениях с органами государственной власти, другими 

внешними организациями и общественными объединениями; 

- решает иные вопросы организации деятельности Учѐного совета в соот-

ветствии с настоящим Положением, Уставом Регионального социопсихо-

логического центра и другими нормативными правовыми актами. 

3.3. Заместитель председателя Ученого совета РСПЦ замещает председателя 

в его отсутствие, выполняет другие полномочия, предоставленные ему пред-

седателем Учѐного совета в рамках настоящего Положения. 

3.4. Члены Учѐного совета Регионального социопсихологического центра:  

- обязаны лично присутствовать на его заседаниях (о невозможности 

присутствовать на заседании Учѐного совета по уважительной причине 

член совета заблаговременно информирует председателя Учѐного совета 

или учѐного секретаря), 

- пользуется правом решающего голоса по всем вопросам, рассматри-

ваемым Учѐным советом, 

- имеет право избирать и быть избранным в рабочие органы Учѐного со-

вета, 

- имеет право вносить любые предложения и проекты документов и ре-

шений, для их последующего обсуждения и возможного принятия Учѐ-

ным советом, 

- вправе высказывать мнение по персональному составу избираемых ор-

ганов и кандидатурам должностных лиц, избираемых или назначаемых 

Учѐным советом, обращаться с вопросами к администрации Регионально-

го социопсихологического центра, выступать с обоснованием своих пред-

ложений при обсуждении вопросов, относящихся к ведению Учѐного со-

вета, и по порядку голосования, 

- вправе получать информацию, необходимую для его деятельности в 

Учѐном совете, документы, принятые Учѐным советом. 

3.5. Должностные обязанности учѐного секретаря Учѐного совета определя-

ются Должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке.  



 

 

 

8 

 

IV. Регламент работы, проведения заседаний и принятия решений 

Учёным советом Регионального социопсихологического центра 

4.1. Учѐный совет собирается на первое заседание не позднее, чем через 2 недели 

после своего избрания. 

4.2. Плановые заседания Учѐного совета должны проходить не реже 1-го раза в 

3 месяца и регламентируются планом работы на календарный год. 

4.3. Внеочередные заседания Учѐного совета Регионального социопсихологиче-

ского центра могут созываться по предложению Председателя или по требова-

нию не менее 50% его членов. 

4.4. Заседания Учѐного совета Регионального социопсихологического центра 

проводятся открыто, на гласной основе. 

4.5. Заседание Учѐного совета Регионального социопсихологического центра ве-

дѐт Председатель или, в  отсутствие Председателя, его заместитель. 

4.6.  По решению Председателя на заседания могут быть приглашены предста-

вители от Учредителя, общественных объединений, научных учреждений, не-

зависимые эксперты, учѐные и другие специалисты для предоставления необ-

ходимых сведений и заключений по рассматриваемым Учѐным советом Регио-

нального социопсихологического центра вопросам. 

4.7. Члены Учѐного совета Регионального социопсихологического центра 

своевременно извещаются о вопросах, выносимых на рассмотрение совета. 

Тексты проектов документов, выносимых на обсуждение и утверждение 

Учѐного совета, и другие необходимые материалы предоставляются членам 

совета Учѐным секретарѐм не позднее, чем за два дня до их рассмотрения на 

заседании Учѐного совета в виде информации в компьютерной сети Регио-

нального социопсихологического центра или в печатном виде. 

4.8. Заседание Учѐного совета Регионального социопсихологического центра 

начинается с регистрации членов совета. 

4.9. Заседание Учѐного совета считается правомочным, если на нѐм присутствует: 

- по вопросам изменения структуры Регионального социопсихологического 

центра, замещения вакантных должностей по кафедре или специальности, 

представления к учѐным званиям  не менее 2/3 списочного состава совета; 

- в остальных случаях не менее 50% списочного состава Ученого совета 

Регионального социопсихологического центра. 

4.10. Председатель Учѐного совета Регионального социопсихологического 

центра: 

- ведѐт заседание Учѐного совета; 

- предоставляет слово для выступления в порядке очередности поступле-

ния заявок, в соответствии с повесткой дня, либо в ином порядке, уста-

навливаемом решением Учѐного совета; 

- ставит на голосование в порядке поступления все предложения членов 

Учѐного совета; 

- организует голосование и подсчѐт голосов; 

- обеспечивает исполнение организационных решений Учѐного совета; 

- организует работу Учѐного совета, ведение протоколов заседаний, а в 
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необходимых случаях – стенограмм; 

- подписывает протоколы и стенограммы заседаний совета. 

4.11. Заседания Учѐного совета Регионального социопсихологического цен-

тра предусматривают следующие основные виды выступлений: доклад, со-

доклад, заключительное слово по обсуждаемому вопросу, выступления в 

прениях по содержанию обсуждаемого вопроса, обсуждаемым кандидатурам, 

внесению предложений, по мотивам голосования, по порядку ведения засе-

дания, а также справки, информации, заявления, обращения. 

4.12. Продолжительность докладов, содокладов и заключительного слова, ус-

танавливаемая председательствующим на заседании Учѐного совета по со-

гласованию с докладчиками и содокладчиками не должна превышать: 

- для доклада – 30 минут, 

- содоклада – 15 минут, 

- заключительного слова – 10 минут, 

- информации, объявлений и т.п. – 5 минут. 

По истечении установленного времени председательствующий предупрежда-

ет об этом выступающего и, если последний не прекращает выступления, 

вправе прервать его. 

4.13. Никто не вправе выступать на заседании Учѐного совета без разрешения 

Председателя. 

4.14. Прения по обсуждаемому вопросу могут быть прекращены по истече-

нии времени, предусмотренного настоящим Положением, либо по решению 

Учѐного совета, принятому большинством голосов членов совета, присутст-

вующих на заседании. 

4.15. Члены Учѐного совета Регионального социопсихологического центра, 

которые не смогли выступить в связи с прекращением прений, вправе при-

общить подписанные тексты своих выступлений к протоколу заседания Учѐ-

ного совета. 

4.16. Докладчик и содокладчик, а также лица, подвергавшиеся в ходе высту-

плений критике, имеют право на заключительное слово. 

4.17. Члены Учѐного совета Регионального социопсихологического центра 

вправе распространять в зале заседаний Учѐного совета подписанные ими 

материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня. 

4.18. По результатам заседания Учѐного совета Регионального социопсихологи-

ческого центра оформляется протокол, который подписывается Председателем 

Учѐного совета и Учѐным секрѐтарем.  

4.19. При рассмотрении вопросов аттестации профессорско-преподава-

тельского состава, связанных с присвоением учѐных званий профессора и до-

цента, ведѐтся стенограмма, которая приобщается к протоколу заседания совета. 

Протокол и стенограмма заседания Ученого совета подписываются Председате-

лем Учѐного совета и Учѐным секретарѐм. 

4.20. Решения Учѐного совета Регионального социопсихологического центра 

принимаются на его заседаниях открытым или тайным голосованием. Тайное 

голосование осуществляется бюллетенями. 

4.21. Результаты голосования по всем вопросам вносятся в протокол заседа-

ния Учѐного совета Регионального социопсихологического центра. 
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4.22. При голосовании по каждому вопросу отдельно член Учѐного совета 

имеет один голос, который подаѐтся «за», «против», либо «воздержался» от 

принятия решения. 

4.23. Член Учѐного совета Регионального социопсихологического центра 

лично осуществляет своѐ право на голосование. Член Ученого совета, отсут-

ствующий во время голосования, не вправе подать свой голос после завер-

шения голосования способом, отличным от принятого Учѐным советом для 

голосования по данному вопросу. 

4.24. Открытое голосование на заседании Учѐного совета проводится подня-

тием рук и подсчетом поданных голосов. Подсчѐт голосов проводит предсе-

дательствующий или члены счѐтной комиссии. 

4.25. Перед началом открытого голосования Председатель сообщает количе-

ство предложений, которые ставятся на голосование, уточняет их формули-

ровки и последовательность, в которой они ставятся на голосование, напоми-

нает, каким большинством голосов (от общего числа членов Учѐного совета, 

от числа членов Учѐного совета, присутствующих на заседании, простым или 

квалифицированным большинством) может быть принято решение. 

После объявления о начале голосования никто не вправе прервать голосова-

ние, кроме как для заявлений по порядку ведения заседания. 

4.26. По окончании подсчѐта голосов Председатель объявляет, о принятии 

или непринятии (отклонения) решения. 

4.27. При отсутствии кворума, необходимого для проведения голосования и 

принятия решения, Председатель переносит голосование на следующее засе-

дание Учѐного совета. 

4.28. Если при определении результатов голосования выявляются процедур-

ные ошибки голосования, то по решению Учѐного совета может быть прове-

дено повторное голосование. 

4.29. Тайное голосование проводиться при проведении конкурсного отбора 

на должность, при присвоении учѐных званий и в других случаях, преду-

смотренных соответствующими Положениями или по решению Учѐного со-

вета, принятому большинством голосов от числа присутствующих на заседа-

нии членов совета. 

4.30. Для проведения тайного голосования и определения его результатов 

Учѐный совет Регионального социопсихологического центра избирает от-

крытым голосованием счетную комиссию из числа членов Учѐного Совета. В 

состав счетной комиссии не могут быть избраны: 

- лица, чьи фамилии включены в бюллетень для тайного голосования; 

- Председатель и заместитель председателя Учѐного совета; 

- Учѐный секретарь Регионального социопсихологического центра. 

4.31. Счѐтная комиссия избирает из своего состава председателя комиссии 

(протокол №1). Решения Счѐтной комиссии принимаются большинством го-

лосов еѐ членов и оформляются протоколами (№1 и №2). 

4.32. Бюллетени для тайного голосования проверяются счѐтной комиссией на 

соответствие утвержденной форме, количеству членов Учѐного совета и со-

держанию необходимой информации. По завершении голосования все бюл-

летени опечатываются счѐтной комиссией и подлежат хранению в течение 
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трѐх лет. 

4.33. Выдача бюллетеней для тайного голосования производится счѐтной ко-

миссией непосредственно перед началом этой процедуры на Учѐном совете. 

Каждому члену Учѐного совета выдается один бюллетень по выборам изби-

раемого органа или должностного лица, либо по проекту решения, рассмат-

риваемому Учѐным советом, либо по конкурсному отбору научно-

педагогических работников перед заключением контракта, либо по выборам 

на должность заведующих кафедрами и деканов факультетов, либо по при-

своению учѐных званий. 

4.34. Бюллетени для тайного голосования выдаются членам Учѐного совета 

счѐтной комиссией в соответствии со списками членов Учѐного совета. При 

получении бюллетеня член Ученого совѐта расписывается напротив своей 

фамилии. 

4.35. Бюллетень для тайного голосования опускается в урну для голосования. 

Урна должна быть опечатана. 

4.36. Счѐтная комиссия обязана создать условия для тайного волеизъявления 

членов Учѐного совета. 

4.37. О результатах тайного голосования Счѐтная комиссия составляет про-

токол (№2), который подписывается всеми членами Счѐтной комиссии и за-

читывается на заседании Учѐного совета. Учѐный совет утверждает или не 

утверждает протокол Счѐтной комиссии открытым голосованием большин-

ством голосов от числа присутствующих членов Учѐного совета, на основа-

нии чего Председатель объявляет об избрании или не избрании кандидатур, о 

результатах конкурсного отбора, о присвоении или не присвоении учѐных 

званий, о принятии или не принятии решений, называя конкретные фамилии 

и решения. 

4.38. Учѐный совет Регионального социопсихологического центра может 

принять решение в целом, принять проект решения за основу, отклонить или 

отложить обсуждение. 

4.39. При отсутствии поправок к проекту решения проводится голосование 

по принятию решения в целом. 

4.40. Если предложено внести поправки в проект решения, то вначале обсуж-

даются и голосуются те из них, принятие или отклонение которых позволит 

решить вопрос о других поправках. 

4.41. Если после обсуждения и голосования по поправкам отдельный пункт 

или часть проекта решения отклоняются, то соответствующий пункт или 

часть проекта исключаются из текста решения. При исключении одного или 

нескольких пунктов, одной или нескольких частей из проекта решения Учѐ-

ный совет может снять проект с обсуждения и направить его на доработку. 

4.42. Решение Учѐного совета Регионального социопсихологического центра 

вступает в силу после подписания протокола заседания Учѐного совета Пред-

седателем. 

4.43. Если решения Учѐного совета по вопросам изменения структуры Регио-

нального социопсихологического центра, управления Региональным социоп-

сихологическим центром, конкурса на занятие вакантных должностей науч-

но-педагогических работников и другим вопросам, требуют издания приказа 
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Директора, последний издаѐт приказ во исполнение решений Учѐного совета. 

4.44. Для подготовки к обсуждению вопросов, связанных с изменением 

структуры Регионального социопсихологического центра, управления Регио-

нального социопсихологического центра, конкурса на занятие вакантных 

должностей научно-педагогических и иных работников, развитию внебюд-

жетной деятельности и другим вопросов, Учѐный совет может создавать 

временные или постоянные комиссии, в которые возможно вхождение как 

членов Учѐного совета, так и других работников Регионального социопсихо-

логического центра. 

4.45. Процедуры подготовки и проведения Учѐного совета Регионального со-

циопсихологического центра, принятия и исполнения решений, принятых на 

его заседаниях организует и контролирует Учѐный секретарь. 

4.46. Председатель организует систематическую проверку исполнения реше-

ний Учѐного совета и информирует его членов о выполнении принятых ре-

шений. 

 

Согласовано: 

Юрист Регионального социопсихологического центра 

                                                    ________________О.А. Жукова 

 

 


